Elecciones al Comité de Empresa

La Candidatura que presentamos esta compuesta por Companeros/as
Independientes no afiliados a UGT pero que sienten la necesidad de ofrecer a la
Comunidad Universitaria otra Alternativa de Representacion a la existente
en la Universidad de Cadiz.

Trabajaremos para eliminar los limites a la tasa de reposicién, para permi-
tir la estabilizacidn mediante concursos internos y por personal con contratos
eventuales, en puestos estructurales, Freduciendo el empleo temporal.

Defenderemos que la promocic')n y la estabilizacion de las plantillas del PDI sean
transparentes, para que hasta los Gltimos compafieros llegados con contratos tem-
porales puedan tener continuidad.

Lucharemos por hacer valer el art. 19.3 del convenio para que todos los
Ayudantes Doctores pasena Contratados Doctores tras acreditarse.

Trabajaremos para equiparar los derechos logrados, para otros esta-

mentos laborales, @ la figura de SUStitutos INterinos. Actividades tipo B como
docencia en distintos campus, reconocimiento de estar en posesion de la tesis doctoral,

mejora salarial, conseguir complementos en NGMINa, acceso a las be-
cas del plan propio y aun plan de carrera, etc...

Defenderemos el establecimiento de un procedimiento claro, justo y transpa-
rente para la estabilizacion y promocion de los Profesores Ayudan-
tes, rentabilizando la inversion realizada en los Gltimos afios en formacion. Asi como a
los beneficiarios de becas Postdoctorales.

Buscaremos formulas para iIncentivar alos Profesores Colaboradores
a hacer carrera para convertirse en Profesores Contratados Doctores.

Defenderemos la permanencia del Profesor Asociado en nuestra uni-
versidad Y su articulacion coherente dentro de la plantilla de PDI.

Plantear Itinerarios distintos, como en otros paises de la Unién, en la que
poder elegir donde centrarse; Si mayor carga docente o investigadora.

Defenderemos y nos implicaremos en la transparencia absoluta de
lagestion econdmica todos los incluidos en esta lista de UGT.



